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LA RESSOURCE HUMAINE DANS LARRONDISSEMENT DE LILLE
ELEMENTS DE COMPARAISON AVEC MARSEILLE ET LYON

La ressource humaine est une composante essentielle du développement économique et de I'attractivité d’un territoire. C'est pourquoi, en 2010, le Comité
de Bassin d’Emploi Lille Métropole a réalisé une étude intitulée « La ressource humaine dans l'arrondissement de Lille - Tome | les Métiers exercés sur le
territoire ». Financée par la DIRECCTE Nord - Pas de Calais et par Lille Métropole Communauté Urbaine, et réalisée grace a la collaboration de I'INSEE, elle
avait pour but de mieux apprécier les ressources humaines de I'arrondissement de Lille. Elle initiait le développement de travaux sur les métiers avec des

productions futures sur les évolutions passées et a venir.

La présente note s'inscrit dans ce cadre et propose une comparaison de I'état des lieux de la ressource humaine travaillant dans I'arrondissement de Lille
avec celles des métropoles marseillaise et lyonnaise, de la région et de la France'.

SYNTHESE

DES PROFILS DE RESSOURCE HUMAINE DIFFERENTS

Les éléments de comparaison font ressortir quelques différences de profil
entre la ressource humaine travaillant dans I'arrondissement de Lille et
celles travaillant dans les métropoles marseillaise et lyonnaise: elle est
sensiblement plus féminine, plus jeune mais moins diplomée dans I'ar-
rondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise et lyonnaise.

UNE CARTOGRAPHIE DES METIERS SENSIBLEMENT IDENTIQUE
Globalement, les principales familles professionnelles de I'arrondis-
sement de Lille sont similaires a celles des métropoles marseillaise et
lyonnaise.

L'arrondissement de Lille a une présence quasi-équivalente de trois des
quatre grands domaines professionnels («métiers de bureau», « métiers
du commerce et des services aux particuliers», «métiers de I'éducation,
des soins et des loisirs») par rapport aux métropoles marseillaise et
lyonnaise, mais une présence plus forte des «métiers manuels et de pro-
duction» par rapport a la métropole marseillaise et plus faible par rapport
a la métropole lyonnaise.

DES SPECIFICITES TERRITORIALES PAR SECTEUR DIFFERENTES DE
CELLES PAR METIER

La répartition des emplois peut s'observer de deux maniéres: soit a partir
du secteur d'activité de I'employeur, soit & partir du métier exercé?. Cette
derniére représentation modifie en partie la représentation «traditionnelle »
des emplois par secteur d'activité.

Du point de vue des secteurs d'activité des employeurs, certains sont
plus représentés dans I'arrondissement de Lille que dans les métropoles
marseillaise (commerce, industrie manufacturiere) et lyonnaise (commerce,
santé et action sociale, administration publique). D'autres secteurs sont
moins représentés dans I'arrondissement de Lille que dans les métropoles

marseillaise (transport et communication, administration publique) et lyon-
naise (industrie manufacturiére, transport et communication, immobilier/
location/services aux entreprises).

Du point de vue des métiers exercés par les actifs, les spécificités secto-
rielles ne sont pas nécessairement les mémes. Quelques familles profes-
sionnelles sont plus représentées dans 'arrondissement de Lille que dans
les métropoles marseillaise (ingénieur de l'informatique, employé adminis-
tratif d'entreprise, ouvrier non qualifié/qualifié de la manutention, vendeur,
enseignant...) et lyonnaise (employé de la fonction publique de catégorie B
et C, ouvrier non qualifié de la manutention, agent d’entretien...). Alinverse,
quelques familles professionnelles sont moins représentées dans I'arron-
dissement de Lille que dans les métropoles marseillaise (employé d'études
et de recherche, employé de la fonction publique de catégorie C, armée-
police-pompier, conducteur de véhicule...) et lyonnaise (employé d'études
et de recherche, ingénieur de 'industrie, cadre et attaché commercial...).

DES SECTEURS INDUSTRIEL ET DES SERVICES QUI MIXENT MOINS LES
METIERS A LILLE

Les emplois du secteur du commerce apparaissent «plus industriels»
dans l'arrondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise et
lyonnaise en raison d'une présence plus importante des « métiers manuels
et de production», trés présents dans le secteur de la vente a distance. A
linverse, les emplois du secteur des services semblent «moins indus-
triels» dans I'arrondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise
et lyonnaise en raison d'une présence moins importante des «métiers
manuels et de production». Les emplois du secteur de I'industrie appa-
raissent «moins tertiaires» dans I'arrondissement de Lille que dans les
métropoles marseillaise et lyonnaise en raison d'une présence moins
importante des « métiers de bureau ».

1- Définition, source et territoires sont détaillés en derniére page.

2-Les métiers se regroupent en famille professionnelle, elles-mémes en domaine professionnel puis en grand domaine professionnel.



Le profil général de la ressource humaine dans I'arrondissement de Lille

512500 actifs a Lille

En 2006, 512500 actifs travaillent dans I'arrondissement de Lille,
soit 35% des effectifs régionaux (1467000) et 2% des effectifs
nationaux (25261000). Le nombre d'actifs travaillant dans le terri-
toire de I'arrondissement de Lille est inférieur a ceux des métropoles
marseillaise (599 700) et lyonnaise (805 200).

L'arrondissement de Lille comptabilise 427 emplois pour 1000 habi-
tants, une densité d’emplois inférieure a celle de la métropole lyon-
naise (468) mais supérieure a celles de la métropole marseillaise
(397), de la région (365) et de la France (411).

PROFIL DES ACTIFS EN EMPLOI
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Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

48% de femmes, une part plus élevée qu’a Marseille et Lyon

La proportion de femmes parmi les actifs est sensiblement plus
élevée dans l'arrondissement de Lille que dans les métropoles mar-
seillaise et lyonnaise, en région et en France.

39% de moins de 35 ans, une part plus élevée qu’'a Marseille
et Lyon

La part des moins de 35 ans parmi les actifs travaillant dans I'arron-
dissement de Lille est supérieure a celle des 45 ans et plus. Les
actifs sont plus jeunes dans l'arrondissement de Lille que dans les
métropoles marseillaise et lyonnaise, en région et en France.

37% de Bac+2 et plus, une part sensiblement moins élevée
qu’'a Marseille et Lyon

La part des dipldémés d'un Bac+2 et plus parmi les actifs travaillant
dans l'arrondissement de Lille est supérieure a celle des niveaux
infra CAP-BEP. Le niveau de diplome des actifs de I'arrondissement
de Lille est sensiblement moins élevé que dans la métropole mar-
seillaise, moins élevé que dans la métropole lyonnaise, mais plus
élevé qu’en région et en France.

67% dans le secteur des services, une part moins élevée
qu’a Marseille mais plus élevée qu’'a Lyon

Les services sont le premier grand secteur employeur dans l'arron-
dissement de Lille, comme dans les métropoles marseillaise et
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lyonnaise, en région et en France. Ce grand secteur est moins
représenté dans l'arrondissement de Lille que dans la métropole
marseillaise mais est plus représenté que dans la métropole
lyonnaise, en région et en France. Plus précisément, dans I'arron-
dissement de Lille, le secteur de I'administration publique et celui
de la santé et de I'action sociale sont plus représentés par rapport
a la métropole lyonnaise; l'immobilier, la location et les services
aux entreprises par rapport a la région et a la France, les activités
financiéres par rapport a la région. En revanche, les secteurs moins
représentés dans I'arrondissement de Lille sont ceux des transports
et communications par rapport aux métropoles marseillaise et
lyonnaise ; de I'administration publique par rapport a la métropole
marseillaise ; de l'immobilier, location et services aux entreprises par
rapport a la métropole lyonnaise.

Le grand secteur du commerce est plus représenté dans I'arrondis-
sement de Lille que dans les métropoles marseillaise et lyonnaise,
la région et la France.

Le poids du grand secteur de l'industrie dans l'arrondissement de
Lille est équivalent a celui dans la métropole marseillaise mais
est moins élevé que dans la métropole lyonnaise, en région et en
France, principalement au niveau du secteur de l'industrie manu-
facturiére.

Le poids du grand secteur de la construction dans I'arrondissement
de Lille est comparable a ceux dans les métropoles marseillaise et
lyonnaise, en région et en France.

REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEUR D’ACTIVITE*
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La représentation «traditionnelle» des emplois d'un territoire
passe par l'analyse des principaux grands secteurs d'activité des
employeurs (quatre grands secteurs d'activité sont retenus dans
cette étude: industrie, construction, commerce et services). Les
emplois peuvent également étre observés a partir de I'analyse des
métiers exercés (quatre grands domaines professionnels: « métiers
manuels et de production », « métiers de bureau », « métiers du com-
merce et des services aux particuliers » et « métiers de I'éducation,
des soins et des loisirs »):

- 1% exemple, une secrétaire est comptabilisée parmi les « métiers
de bureau» mais peut tout aussi bien exercer son emploi dans les
services que dans lindustrie.

-2¢ exemple, un ouvrier qualifié de la manutention travaillant dans
un établissement industriel est comptabilisé parmi les «métiers
manuels et de production» comme un conducteur de véhicules
travaillant dans un établissement du commerce.

49% de «métiers du commerce et des services
aux particuliers» dans le secteur du commerce,
une part plus faible qu’'a Marseille et Lyon

Prés de la moitié des emplois du secteur du commerce appartient
aux «métiers du commerce et des services aux particuliers». Ce
secteur accueille relativement moins de «métiers du commerce et
des services aux particuliers» et plus de «métiers manuels et de
production» dans I'arrondissement de Lille que dans les métropoles
marseillaise et lyonnaise, qu’en région et qu’en France: la forte pré-
sence de la vente a distance dans I'arrondissement de Lille explique
notamment cette spécificité.

Le secteur de l'industrie fait majoritairement appel a des «métiers
manuels et de production». Il accueille relativement plus de
«métiers manuels et de production» et moins de «métiers de
bureau» dans l'arrondissement de Lille que dans les métropoles
marseillaise et lyonnaise et qu'en France. La part des «métiers
manuels et de production» dans lindustrie est plus faible dans
I'arrondissement de Lille qu'en région.

Le secteur de la construction emploie trés majoritairement des
«métiers manuels et de production» dans I'arrondissement de Lille,
dans les métropoles marseillaise et lyonnaise, en région et en France.
Le secteur des services est transversal et relativement équilibré
entre les quatre grands domaines professionnels tant dans I'arron-
dissement de Lille que dans les métropoles marseillaise et lyon-
naise, qu’en région et qu'en France.

REPARTITION DES EMPLOIS PAR GRAND DOMAINE PROFESSIONNEL
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REPARTITION DES EMPLOIS PAR GRAND DOMAINE PROFESSIONNEL DANS LES QUATRE GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE
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Les «métiers de bureau » dans I'arrondissement de Lille

147300 actifs a Lille: 1¢ grand domaine professionnel
aLille et Marseille, 2¢ & Lyon

En 20086, les «métiers de bureau» occupent plus de 147 300 actifs
dans I'arrondissement de Lille et constituent le plus grand domaine
professionnel par ses effectifs. Avec 29% des emplois, la part de
ce domaine est équivalente dans I'arrondissement de Lille et dans
la métropole lyonnaise, plus forte dans la métropole marseillaise
(30%), plus faible en région (22%) et en France (25%).

PROFIL DES «METIERS DE BUREAU»
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Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

56% de femmes, une part moins élevée qu'a Marseille
et Lyon

Les femmes sont plus nombreuses parmi les actifs exergant un
«meétier de bureau» que dans I'ensemble des actifs. La proportion
de femmes est sensiblement moins élevée dans I'arrondissement de
Lille que dans les métropoles marseillaise et lyonnaise, en région et
en France.

36% de moins de 35 ans, une part plus élevée qu’'a Marseille
et Lyon

Les actifs exercant un « métier de bureau » sont plus &gés que I'en-
semble des actifs. Dans I'arrondissement de Lille, la part des moins
de 35 ans est équivalente a celle des 45 ans et plus. Ces actifs sont
plus jeunes dans l'arrondissement de Lille que dans les métropoles
marseillaise et lyonnaise, en région et en France.

46% de Bac+2 et plus, une part équivalente a Marseille mais
moins €levée qu’'a Lyon

Les actifs exercant un « métier de bureau» sont plus diplomés que
I'ensemble des actifs. Dans l'arrondissement de Lille, la part des
diplémés d'un Bac+2 et plus est supérieure a celle des niveaux infra
CAP-BEP. Le niveau de dipléme des actifs exercant ces métiers
dans l'arrondissement de Lille est équivalent & celui la métropole
marseillaise, moins €levé que dans la métropole lyonnaise et plus
élevé qu’en région et en France.
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23% dans le secteur de l'immobilier, de la location
et des services aux entreprises, une part plus élevée
qu'a Marseille mais moins qu’a Lyon

Dans larrondissement de Lille, les «métiers de bureau» sont
transversaux a plusieurs secteurs d'activité ; ils se concentrent prin-
cipalement dans quatre secteurs: immobilier, location et services
aux entreprises; administration publique; activités financieres;
commerce.

Dans ce grand domaine professionnel, les secteurs plus représen-
tés dans l'arrondissement de Lille sont les activités financieres et le
commerce par rapport aux métropoles marseillaise et lyonnaise, a
la région et a la France; 'immobilier, la location et les services aux
entreprises par rapport a la métropole marseillaise, a la région et
a la France; l'administration publique par rapport a la métropole
lyonnaise.

Les secteurs moins représentés dans I'arrondissement de Lille sont
I'administration publique par rapport & la métropole marseillaise, a la
région et a la France; les transports et communications par rapport
a la métropole marseillaise ; I'immobilier, la location et les services
aux entreprises par rapport a la métropole lyonnaise.

L'industrie manufacturiére est un secteur peu employeur de « métiers
de bureau» dans l'arrondissement de Lille et dans la métropole
marseillaise; il est en revanche plus représenté dans la métropole
lyonnaise, en région et en France.

REPARTITION DES « METIERS DE BUREAU » PAR SECTEUR D'ACTIVITE*
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Le grand domaine professionnel des «métiers de bureau» se
divise en cing domaines professionnels: « gestion et administration
des entreprises» (L), «informatique» (M), «études et recherche »
(N), «fonction publique et professions juridiques » (P), « banque et
assurances» (Q).

«Employés administratifs de la fonction publique
de catégorie C», 1°¢famille professionnelle a Lille, Marseille
et Lyon

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des « métiers de bureau», le
domaine professionnel «gestion et administration des entreprises »
emploie 42% des actifs (soit plus de 62000 actifs). Il se sous-divise
en sept familles professionnelles; celle «des techniciens des
services administratifs, comptables et financiers» est la 2° la plus
représentée dans l'arrondissement de Lille parmi I'ensemble des
«métiers de bureau ».

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des « métiers de bureau», le
domaine professionnel « fonction publique et professions juridiques »
emploie 32% des actifs (soit plus de 47300 actifs). Il se sous-divise

en cing familles professionnelles; celle des «employés administra-
tifs de catégorie C» est la 1% la plus représentée dans l'arrondisse-
ment de Lille parmi I'ensemble des « métiers de bureau ».

La répartition des «métiers de bureau» par famille professionnelle
dans l'arrondissement de Lille est globalement comparable aux
répartitions dans les autres territoires, avec toutefois ;

-une représentation plus importante des «ingénieurs de l'informa-
tique» par rapport a la métropole marseillaise et & la région; des
«employés administratifs d'entreprise» par rapport & la métropole
marseillaise ; des «employés administratifs de la fonction publique
de catégorie B et C» et des «employés et techniciens de la
banque » par rapport a la métropole lyonnaise ;

-une représentation moins importante des «personnels d'études et de
recherche» par rapport aux métropoles marseillaise et lyonnaise et a
la France; de «I'armée-police-pompiers» par rapport a la métropole
marseillaise, a la région et a la France ; des «employés administratifs
de la fonction publique de catégorie C» par rapport a la métropole
marseillaise et a la région ; des «secrétaires» par rapport a la région.

LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES DANS L’ARRONDISSEMENT DE LILLE
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Guide de lecture :

La famille professionnelle « Employés administratifs de la fonction publique de catégorie C » représente moins de 20 000 actifs dans I'arrondissement de Lille, soit 13% des actifs

du grand domaine professionnel des «métiers de bureau ».
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
DANS LA METROPOLE MARSEILLAISE
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DANS LA METROPOLE LYONNAISE
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Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
EN REGION NORD - PAS DE CALAIS
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EN FRANCE METROPOLITAINE

0 250 000 500 000 750 000 1000 000
14%

P-Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C)
L-Secrétaires

L-Cadres administratifs, comptables et financiers
L-Techniciens des services administratifs, comptables et financiers
L-Employés administratifs d'entreprise

P-Armée, police, pompiers

P-Employés administratifs de la fonction publique (catégorie B)
P-Cadres de la fonction publique

L-Employés de la comptabilité

N-Personnels d'études et de recherche

M-Ingénieurs de I'informatique

Q-Employés et techniciens des assurances

Q-Cadres de la banque et des assurances

L-Dirigeants d'entreprises

Q-Employés et techniciens de la banque

M-Techniciens de l'informatique

L-Secrétaires de direction

P-Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)

M-Employés et opérateurs de l'informatique
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Les «métiers manuels et de production» dans I'arrondissement de Lille

144100 actifs a Lille: 2¢ grand domaine professionnel a Lille
et Marseille, 1 a Lyon

En 2006, les «métiers manuels et de production» occupent plus
de 144100 actifs dans l'arrondissement de Lille et constituent le
2¢ grand domaine professionnel par ses effectifs. Avec 28% des
emplois, la part de ce domaine est plus forte dans I'arrondissement
de Lille que dans la métropole marseillaise (26%), plus faible que
dans la métropole lyonnaise (31%), en région (35%) et en France
(33%).

PROFIL DES « METIERS MANUELS ET DE PRODUCTION »

70% Métropole Marseillaise = Arrondissement de Lille
= Métropole Lyonnaise Région Nord - Pas de Calais

0, k| I . .
60% = France métropolitaine

50% 1
40% 1
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20% 1

10% 1

0% -

Femmes Moins 45ans Niveau Bac+2

Temps partiel

de 35ans etplus infra CAP-BEP et plus

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

18% de femmes, une part plus élevée qu'a Marseille
mais équivalente a Lyon

Les femmes sont trés nettement moins nombreuses parmi les actifs
exergant un « métier manuel et de production» que dans I'ensemble
des actifs. La proportion de femmes exercant ces métiers dans
I'arrondissement de Lille est équivalente a celle dans la métropole
lyonnaise mais est plus €levée que dans la métropole marseillaise,
en région et en France.

38% de moins de 35 ans, une part plus élevée qu’'a Marseille
mais moins qu’'a Lyon

Les actifs exercant un «métier manuel et de production» ont une
pyramide des ages proche de celle de I'ensemble des actifs. Dans
I'arrondissement de Lille, la part des moins de 35 ans est supérieure
a celle des 45 ans et plus. Les actifs exercant ces métiers dans
I'arrondissement de Lille sont sensiblement plus agés que dans la
métropole lyonnaise mais plus jeunes que dans la métropole mar-
seillaise, en région et en France.

16% de Bac+2 et plus, une part moins élevée qu'a Marseille
et Lyon

Les actifs exercant un « métier manuel et de production » sont moins
diplémés que I'ensemble des actifs. Dans 'arrondissement de Lille,
la part des dipldbmés d’'un Bac+2 et plus est inférieure a celle des
niveaux infra CAP-BEP. Le niveau de diplome de ces actifs est
moins élevé dans I'arrondissement de Lille que dans les métropoles
marseillaise et lyonnaise et en France; il est plus élevé qu'en région.
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25% dans le secteur de lindustrie manufacturiere,
une part plus élevée qu'a Marseille mais moins qu’a Lyon

Dans larrondissement de Lille, les «métiers manuels et de pro-
duction» sont transversaux a plusieurs secteurs d'activité; ils se
concentrent principalement dans cing secteurs: industrie manufac-
turiére; construction; commerce; immobilier, location et services
aux entreprises;; transports et communications. Ces secteurs sont
communs aux métropoles marseillaise et lyonnaise, a la région et
a la France.

Dans ce grand domaine professionnel, les secteurs plus représen-
tés dans l'arrondissement de Lille sont le commerce par rapport aux
métropoles marseillaise et lyonnaise, a la région et a la France;
lindustrie manufacturiére par rapport a la métropole marseillaise ;
I'immobilier, la location et les services aux entreprises et les trans-
ports et communications par rapport a la région et a la France.

Les secteurs moins représentés dans l'arrondissement de Lille
sont les transports et communications par rapport aux métropoles
marseillaise et lyonnaise ; la construction par rapport a la métropole
marseillaise ; I'industrie manufacturiere par rapport a la métropole
lyonnaise, a la région et a la France.

REPARTITION DES « METIERS MANUELS ET DE PRODUCTION »
PAR SECTEUR D'ACTIVITE*
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Activités des ménages page 20 dans la rubrique
«Point de méthode».

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)



Le grand domaine professionnel des « métiers manuels et de pro-
duction» se divise en dix domaines professionnels: «agriculture-
marine-péche» (A), «béatiment, travaux publics» (B), «électricité,
électronique » (C), «mécanique, travail des métaux» (D), «indus-
tries de process» (E), «matériaux souples, bois, industries gra-
phiques » (F), «maintenance» (G), «ingénieurs, cadres de l'indus-
trie» (H), «transports, logistique et tourisme » (1), «artisanat» (J).

«Ouvriers non qualifiées de Ila manutention»,
1% famille professionnelle a Lille mais 5° a Marseille et Lyon

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des «métiers manuels et
de production», le domaine professionnel «transports, logistique et
tourisme » emploie 32% des actifs (soit plus de 45000 actifs). Il se
sous-divise en six familles professionnelles; celles des «ouvriers
non qualifiés de la manutention », des « conducteurs de véhicules »,
des «ouvriers qualifiés de la manutention» sont les trois les plus
représentées dans I'arrondissement de Lille parmi I'ensemble des
«métiers manuels et de production ».

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des « métiers manuels et de
production», le domaine professionnel «batiment, travaux publics »
emploie 22% des actifs (soit plus de 31000 actifs).

La répartition des «métiers manuels et de production» par famille
professionnelle dans I'arrondissement de Lille est globalement com-
parable aux répartitions dans les autres territoires, avec toutefois:

-une représentation plus importante des «ouvriers non qualifiés
de la manutention» par rapport aux métropoles marseillaise et
lyonnaise, a la région et a la France; des «ouvriers qualifiés de la
manutention » par rapport a la métropole marseillaise et a la France;
des «ouvriers non qualifiés des industries de process » par rapport a
la métropole marseillaise ; des «techniciens-agents de maitrise de la
maintenance et de l'organisation» par rapport a la région;

-une représentation moins importante des «ingénieurs et cadres
techniques de l'industrie» par rapport aux métropoles marseillaise
et lyonnaise ; des « conducteurs de véhicules » et des «techniciens-
agents de maitrise de la maintenance et de l'organisation» par
rapport a la métropole marseillaise.

LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES DANS L’ARRONDISSEMENT DE LILLE

9
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J-Ouvriers non qualifiés de la manutention

J-Conducteurs de véhicules

J-Ouvriers qualifiés de la manutention

G-Techniciens, agents de maitrise de la maintenance et de I'organisation
B-Ouvriers qualifiés du batiment, second oeuvre

H-Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

E-Ouvriers non qualifiés des industries de process

G-Ouvriers qualifiés de la maintenance

B-Techniciens et agents de maitrise du batiment et des TP

B-Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, des TP et de I'extraction
E-Ouvriers qualifiés des industries de process

J-Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme
B-Ouvriers non qualifiés du batiment, second oeuvre

D-Ouvriers non qualifiés de la mécanique

B-Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment

D-Techniciens, agents de maitrise des industries mécaniques

F-Ouvriers des industries graphiques

K-Artisans et ouvriers artisanaux

F-Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir

E-Techniciens, agents de maitrise des industries de process

11%
9%

6%
6%

4%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%

Guide de lecture :

La famille professionnelle «ouvriers non qualifiés de la manutention» représente plus de 15000 actifs dans I'arrondissement de Lille, soit 11% des actifs du grand domaine

professionnel des « métiers manuels et de production ».
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
DANS LA METROPOLE MARSEILLAISE

5000 10000 15000 20000 25000
11%

J-Conducteurs de véhicules

G-Techniciens, agents de maitrise de la maintenance et de I'organisation
H-Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

B-Ouvriers qualifiés du batiment, second oeuvre

J-Ouvriers non qualifiés de la manutention

J-Ouvriers qualifiés de la manutention

B-Techniciens et agents de maitrise du batiment et des TP

B-Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, des TP et d el'extraction
J-Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme
B-Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment

G-Ouvriers qualifiés de la maintenance

D-Techniciens, agents de maitrise des industries mécaniques
B-Ouvriers non qualifiés du batiment, second oeuvre

D-Ouvriers non qualifiés de la mécanique

G-Ouvriers de la réparation automobile

E-Ouvriers qualifiés des industries de process

E-Techniciens, agents de maitrise des industries de process

E-Ouvriers non qualifiés des industries de process

B-Cadres du bétiment et des TP

A-Maraichers, jardiniers, viticulteurs

DANS LA METROPOLE LYONNAISE

0 5000 10000 15000 20000 25000

J-Conducteurs de véhicules I_ 9%
G-Techniciens, agents de maitrise de la maintenance et de l'organisation | 5%
J-Ouvriers qualifies de la manutention |G 6%
H-Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie ([EEEEEE 5
J-Ouvriers non qualifies de la manutention |GGG 5%
B-Ouvriers qualifiés du batiment, second oeuvre | 5%
D-Techniciens, agents de maftrise des industries mécaniques || RGN £
B-Techniciens et agents de maitrise du batiment et des TP |GGG 4%
E-Ouvriers non qualifiés des industries de process | £
E-Techniciens, agents de maitrise des industries de process | ~%
D-Ouvriers non qualifiés de la mécanique |GG 3%
J-Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme |GG 3%
G-Ouvriers qualifiés de la maintenance ([N 37
E-Ouvriers qualifiés des industries de process || 3%

B-Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, des TP et de I'extraction || NEEGEG_EE 3%
B-Ouvriers non qualifiés du batiment, second oeuvre | 2%
K-Artisans et ouvriers artisanaux |GG 2%
B-Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment | 2%
G-Ouvriers de la réparation automobile | NN 2%
A-Maraichers, jardiniers, viticulteurs | IR 2%

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
EN REGION NORD - PAS DE CALAIS

0 10000 20000 30000 40000 50 000 60 000
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J-Ouvriers qualifiés de la manutention |
B-Ouvriers qualifiés du batiment, second oeuvre [/
E-Ouvriers non qualifiés des industries de process | o)
G-Techniciens, agents de matrise de la maintenance et de Porganisation |/ 5o
D-Ouvriers non qualifiés de la mécanique [ 5o

A-Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons I
E-Ouvriers qualifiés des industries de process [y 2o
G-Ouvriers qualifiés de la maintenance [

B-Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, des TP et de I'extraction I
B-Techniciens et agents de maitrise du batiment et des TP |y 2o,
H-Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie | s 50
B-Ouvriers non qualifiés du batiment, second oeuvre [ 5o,
B-Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment |sy 5o,
E-Techniciens, agents de maitrise des industries de process - K&
D-Techniciens, agents de maftrise des industries mécaniques | 5,
D-Ouvriers qualifiés de la mécanique I
A-Maraichers, jardiniers, viticulteurs [ oo,
D-Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal I

EN FRANCE METROPOLITAINE
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9%

J-Conducteurs de véhicules

A-Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons 7%
B-Ouvriers qualifiés du batiment, second oeuvre 6%
G-Techniciens, agents de maitrise de la maintenance et de I'organisation
J-Ouvriers qualifiés de la manutention

E-Ouvriers non qualifiés des industries de process

J-Ouvriers non qualifiés de la manutention

D-Ouvriers non qualifiés de la mécanique

H-Ingénieurs et cadres techniques de lindustrie

G-Ouvriers qualifiés de la maintenance

B-Ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, des TP et de I'extraction
A-Maraichers, jardiniers, viticulteurs

B-Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment

B-Techniciens et agents de maitrise du batiment et des TP

E-Ouvriers qualifiés des industries de process

D-Techniciens, agents de maitrise des industries mécaniques

B-Ouvriers non qualifiés du batiment, second oeuvre

E-Techniciens, agents de maitrise des industries de process

J-Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme

G-Ouvriers de la réparation automobile
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Les «métiers du commerce et des services aux particuliers »

dans I'arrondissement de Lille

130200 actifs a Lille: 3° grand domaine professionnel
aLille, Lyon et Marseille

En 2006, les «métiers du commerce et des services aux particu-
liers » occupent plus de 130200 actifs dans I'arrondissement de Lille
et constituent le 3° grand domaine professionnel par ses effectifs.
Avec 25% des emplois, la part de ce domaine est sensiblement plus
forte dans I'arrondissement de Lille que dans la métropole lyonnaise
(24%), sensiblement plus faible que dans la métropole marseillaise
(26%) et en région (26%), et équivalente en France (25%).

PROFIL DES «METIERS DU COMMERCE
ET DES SERVICES AUX PARTICULIERS »
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Source: INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

59% de femmes, une part plus élevée qu'a Marseille et Lyon

Les femmes sont plus nombreuses parmi les actifs exergant un
«métier du commerce et des services aux particuliers» que dans
I'ensemble des actifs. La proportion de femmes exergant ces métiers
dans l'arrondissement de Lille est plus élevée que dans les métropoles
marseillaise et lyonnaise mais moins élevée qu'en région et en France.

42% de moins de 35 ans, une part plus élevée qu’a Marseille
et Lyon

Les actifs exercant un «métier du commerce et des services aux
particuliers» sont plus jeunes que I'ensemble des actifs. Dans
I'arrondissement de Lille, la part des moins de 35 ans est supé-
rieure a celle des 45 ans et plus. Ces actifs sont plus jeunes dans
I'arrondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise et
lyonnaise, en région et en France.

22% de Bac+2 et plus, une part équivalente a Marseille mais
moins élevée qu’'a Lyon

Les actifs exercant un «métier du commerce et des services aux
particuliers» sont moins diplémés que I'ensemble des actifs. Dans
I'arrondissement de Lille, la part des diplébmés d'un Bac+2 et plus est
inférieure a celle des niveaux infra CAP-BEP. Le niveau de diplome
des actifs exercant ces métiers dans I'arrondissement de Lille est
équivalent dans la métropole marseillaise, moins élevé que dans la
métropole lyonnaise et plus élevé qu'en région et en France.
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31% dans le secteur du commerce, une part équivalente a
Marseille mais plus élevée qu’a Lyon

Dans l'arrondissement de Lille, les «métiers du commerce et des
services aux particuliers» se concentrent principalement dans trois
secteurs: commerce et réparation automobile et d'articles domes-
tiques; immobilier, location et services aux entreprises; santé et
action sociale. Ces secteurs sont communs aux métropoles mar-
seillaise et lyonnaise, a la région et a la France.

Dans ce grand domaine professionnel, les secteurs plus représen-
tés dans l'arrondissement de Lille sont le commerce par rapport a
la métropole lyonnaise, a la région et a la France; I'immobilier, la
location et les services aux entreprises par rapport a la région et a
la France.

Le secteur de la santé et de I'action sociale est moins représenté
dans l'arrondissement de Lille qu’en région et en France.
L'industrie manufacturiere est un secteur peu employeur de
«métiers du commerce et des services aux particuliers» dans
l'arrondissement de Lille, dans la métropole marseillaise, en région
et en France; ce secteur est en revanche plus représenté dans la
métropole lyonnaise.

REPARTITION DES « METIERS DU COMMERCE ET DES SERVICES
AUX PARTICULIERS » PAR SECTEUR D’ACTIVITE*
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Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)
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Le grand domaine professionnel des « métiers du commerce et des
services aux particuliers » se divise en trois domaines profession-
nels: «commerce » (R), « hotellerie, restauration, alimentation » (S),
«services aux particuliers et aux collectivités » (T).

«Agents d’entretien» et «Vendeurs», 1%¢ et 2¢ famille
professionnelle a Lille, Marseille et Lyon

Dans I'arrondissement de Lille, au sein des «métiers du commerce
et des services aux particuliers», le domaine professionnel «com-
merce» emploie 46% des actifs (soit plus de 59700 actifs). Il se
sous-divise en cing familles professionnelles; celles des «vendeurs »
et des «attachés commerciaux et représentants» sont les 2¢ et 3° les
plus représentées dans I'arrondissement de Lille parmi 'ensemble des
«métiers du commerce et des services aux particuliers ».

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des «métiers du commerce
et des services aux particuliers», le domaine professionnel «ser-
vices aux particuliers et aux collectivités» emploie 40% des actifs
(soit plus de 51500 actifs). Il se sous-divise en sept familles profes-
sionnelles;; celle des «agents d'entretien» est la plus représentée

dans l'arrondissement de Lille parmi 'ensemble des «métiers du
commerce et des services aux particuliers ».

La répartition des «métiers du commerce et des services aux
particuliers» par famille professionnelle dans I'arrondissement de
Lille est globalement comparable aux répartitions dans les autres
territoires, avec toutefois:

-une représentation plus importante des «vendeurs» par rapport
a la métropole marseillaise et a la France; des «assistantes
maternelles » par rapport a la métropole marseillaise ; des «agents
d'entretien» par rapport a la métropole lyonnaise; des «cadres
commerciaux et technico-commerciaux» par rapport a la région
et & la France; des «attachés commerciaux et représentants» par
rapport a la région;

-une représentation moins importante des «attachés commerciaux
et représentants» et des «cadres commerciaux et technico-
commerciaux» par rapport a la métropole lyonnaise ; des «agents
d'entretien» et des «aides a domicile et aides ménagéres» par
rapport a la région.

LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES DANS L’ARRONDISSEMENT DE LILLE
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T-Agents d'entretien

R-Vendeurs

R-Attachés commerciaux et représentants

R-Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
R-Cadres commerciaux et technico-commerciaux
R-Caissiers, employés de libre service

T-Aides a domicile et aides ménageres

T-Assistants maternels

S-Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration
S-Cuisiniers

T-Agents de gardiennage et de sécurité

T-Employés de maison

S-Bouchers, charcutiers, boulangers

T-Coiffeurs, esthéticiens

19%

Guide de lecture :

La famille professionnelle «agents d'entretien» représente prés de 25000 actifs dans I'arrondissement de Lille, soit 19% des actifs du grand domaine professionnel des

«métiers du commerce et des services aux particuliers ».
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
DANS LA METROPOLE MARSEILLAISE
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15000

20000
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30000

T-Agents d'entretien

R-Vendeurs

R-Attachés commerciaux et représentants

R-Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
R-Cadres commerciaux et technico-commerciaux
R-Caissiers, employés de libre service

T-Aides a domicile et aides ménageres

T-Assistants maternels

S-Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration
S-Cuisiniers

T-Agents de gardiennage et de sécurité

T-Coiffeurs, esthéticiens

S-Bouchers, charcutiers, boulangers

T-Employés des services divers

S-Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants

T-Employés de maison

18%

DANS LA METROPOLE LYONNAISE
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R-Vendeurs

R-Attachés commerciaux et représentants

R-Cadres commerciaux et technico-commerciaux
R-Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
T-Assistants maternels

S-Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration
R-Caissiers, employés de libre service

S-Cuisiniers

T-Aides a domicile et aides ménageres

T-Agents de gardiennage et de sécurité

T-Coiffeurs, esthéticiens

S-Bouchers, charcutiers, boulangers

T-Employés de maison

S-Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants

T-Employés des services divers

14%

14%

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
EN REGION NORD - PAS DE CALAIS
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S-Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants

T-Employés des services divers
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EN FRANCE METROPOLITAINE
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Les «métiers de I’éducation, des soins et des loisirs »

dans I'arrondissement de Lille

90700 actifs a Lille: 4¢ grand domaine professionnel a Lille,
Marseille et Lyon

En 2006, les «métiers de I'éducation, des soins et des loisirs»
occupent plus de 90700 actifs dans I'arrondissement de Lille et
constituent le 4° et dernier grand domaine professionnel par ses
effectifs. Avec 18% des emplois, la part de ce domaine est plus
faible dans I'arrondissement de Lille que dans la métropole mar-
seillaise (19%), plus forte que dans la métropole lyonnaise (16%),
en région (17%) et en France (16%).

PROFIL DES «METIERS DE L’EDUCATION, DES SOINS ET DES LOISIRS »

100% 1 Métropole Marseillaise = Arrondissement de Lille
= Métropole Lyonnaise Région Nord - Pas de Calais
80% 1 = France métropolitaine
7273

69

60% 1

40%

20%

0%

Femmes Moins 45ans Niveau Bac+2

Temps partiel

de 35ans et plus infra CAP-BEP et plus

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

65% de femmes, une part moins élevée qu'a Marseille
et Lyon

Les femmes sont plus nombreuses parmi les actifs exergant un
«métier de I'éducation, des soins et des loisirs» que dans I'en-
semble des actifs. La proportion de femmes est moins élevée dans
I'arrondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise et
lyonnaise, en région et en France.

39% de moins de 35 ans, une part plus élevée qu’'a Marseille
et Lyon

Les actifs exercant un «métier de I'éducation, des soins et des loi-
sirs» ont une pyramide des ages proche de celle de 'ensemble des
actifs. Dans I'arrondissement de Lille, la part des moins de 35 ans
est supérieure a celle des 45 ans et plus. Ces actifs sont plus jeunes
dans l'arrondissement de Lille que dans les métropoles marseillaise
et lyonnaise et en France ; les pyramides des ages dans I'arrondis-
sement de Lille et en région sont équivalentes.

73% de Bac+2 et plus, une part plus élevée qu'a Marseille
et Lyon

Les actifs exercant un «métier de I'éducation, des soins et des loi-
sirs» sont beaucoup plus diplomés que I'ensemble des actifs. Dans
I'arrondissement de Lille, la part des dipldmés d'un Bac+2 et plus
est tres supérieure a celle des niveaux infra CAP-BEP. Le niveau
de dipléme de ces actifs est plus élevé dans l'arrondissement de
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Lille que dans les métropoles marseillaise et lyonnaise, en région
et en France.

41% dans le secteur de la santé et de 'action sociale,
une part moins élevée qu'a Marseille mais plus qu’a Lyon

Dans l'arrondissement de Lille, les «métiers de I'éducation, des
soins et des loisirs» se concentrent principalement dans deux
secteurs: santé et action sociale; éducation. Ces secteurs sont
communs aux métropoles marseillaise et lyonnaise, a la région et
a la France.

Dans ce grand domaine professionnel, les secteurs plus représen-
tés dans I'arrondissement de Lille sont I'éducation par rapport a la
métropole marseillaise ; la santé et I'action sociale par rapport a la
métropole lyonnaise et a la France.

Le secteur de I'éducation est moins représenté dans I'arrondisse-
ment de Lille qu’en région.

REPARTITION DES « METIERS DE L’EDUCATION, DES SOINS
ET DES LOISIRS » PAR SECTEUR D'ACTIVITE*
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de ce graphique est décrit
Activités des ménages page 20 dans la rubrique
«Point de méthode».

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)



Le grand domaine professionnel des « métiers de I'éducation, des
soins et des loisirs » se divise en quatre domaines professionnels:
«communication, information, art, spectacle» (U), «santé, action
sociale, culturelle et sportive » (V), « enseignement, formation» (W),
«politique, religion» (X).

«Enseignant», 1°¢ famille professionnelle a Lille, Marseille
et Lyon

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des « métiers de I'éducation,
des soins et des loisirs», le domaine professionnel «santé, action
sociale, culturelle et sportive » emploie 58% des actifs (soit plus de
52200 actifs). Il se sous-divise en cing familles professionnelles;
celles des «professionnels de l'action sociale, culturelle et spor-
tive» et des «infirmiers/sages-femmes» sont les 2¢ et 3¢ les plus
représentées dans 'arrondissement de Lille parmi 'ensemble des
«métiers de I'éducation, des soins et des loisirs ».

Dans l'arrondissement de Lille, au sein des « métiers de I'éducation,
des soins et des loisirs », le domaine professionnel « enseignement,

formation» emploie 32% des actifs (soit plus de 29100 actifs). I
se sous-divise en sept familles professionnelles; celle des «ensei-
gnants » est la plus représentée dans I'arrondissement de Lille parmi
I'ensemble des «métiers de I'éducation, des soins et des loisirs ».

La répartition des «métiers de I'éducation, des soins et des loisirs »
par famille professionnelle dans I'arrondissement de Lille est globa-
lement comparable aux répartitions dans les autres territoires, avec
toutefois :

-une représentation plus importante des « professionnels de I'action
sociale, culturelle et sportive » par rapport aux métropoles lyonnaise
et marseillaise; des «enseignants» par rapport a la métropole
marseillaise ; des «professionnels des arts et des spectacles» par
rapport a la région;

-une représentation moins importante des «infirmiers-sages-
femmes» et des «professions para-médicales» par rapport a la
métropole marseillaise ; des «enseignants » par rapport a la région.

LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES DANS L’ARRONDISSEMENT DE LILLE
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W-Enseignants

V-Professionnels de I'action sociale, culturelle et sportive

V-Infirmiers, Sages-femmes

V-Aides-soignants

V-Médecins et assimilés

V-Professions para-médicales

U-Professionnels des arts et des spectacles

U-Professionnels de la communication et de l'information

W-Formateurs

X-Professionnels de la politique et clergé

29%

Guide de lecture :

La famille professionnelle « enseignants » représente prés de 30000 actifs dans I'arrondissement de Lille, soit 29% des actifs du grand domaine professionnel des « métiers de

I'éducation, des soins et des loisirs ».
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LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
DANS LA METROPOLE MARSEILLAISE
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27%

DANS LA METROPOLE LYONNAISE
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X-Professionnels de la politique et clergé

28%

Source : INSEE, RP 2006 (exploitation complémentaire au lieu de travail)

OBSERVATOIRE PARTENARIAL DE LECONOMIE DE LILLE METROPOLE




LES PRINCIPALES FAMILLES PROFESSIONNELLES
EN REGION NORD - PAS DE CALAIS
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EN FRANCE METROPOLITAINE
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OBSERVATOIRE PARTENARIAL DE LECONOMIE DE LILLE METROPOLE




Définition

Les familles professionnelles (FAP) sont une des principales nomen-
clatures pour observer les métiers.

Les FAP regroupent les métiers qui font appel a des compétences
communes sur la base de «gestes professionnels» proches. Elles
permettent d'étudier conjointement I'emploi et le chémage a travers
un méme référentiel des métiers. A l'aide des FAP, on peut par
exemple repérer les emplois susceptibles d'offrir des débouchés;
analyser les tensions entre offres et demandes d'emplois; éclairer
les décisions en matiere de formation qu’elles concernent les jeunes
ou les adultes en recherche d’emploi; comprendre les logiques d'iti-
néraires professionnels et les mobilités ; évaluer 'impact de mesures
d'aide a I'emploi ou les conséquences du vieillissement des effectifs
en matiére de recrutements.

La nomenclature des familles professionnelle FAP-2003 se com-
pose de quatre grands domaines professionnels (« métiers manuels
et de production », « métiers de bureau », « métiers du commerce et
des services aux particuliers», «métiers de I'éducation, des soins
et des loisirs »), eux-mémes divisés en 22 domaines professionnels
puis en 86 familles professionnelles.

Retrouvez la nomenclature des familles professionnelles sur
www.travail-emploi-sante.gouv.fr dans la Rubrique « Etudes,
recherche, Statistiques de la DARES / Statistiques / Métiers et qua-
lifications / Les Familles Professionnelles».

Source

Seul le recensement de la population permet d'avoir des données
de cadrage sur les effectifs et le profil des différentes familles profes-
sionnelles. Le dernier recensement disponible a ce niveau de détail
est celui de 2006. Au recensement, les personnes actives ayant un
emploi peuvent étre comptées a leur lieu de résidence ou a leur
lieu de travail. Dans cette étude, elles sont comptabilisées au lieu
de travail ; elles représentent donc les emplois de la zone d'étude.
La donnée retenue est la plus récente. Les principales évolutions
(départs en retraite, arrivées de nouvelles formations) ne seront
perceptibles qu'a partir de 2015.

Territoires

Le territoire de référence est I'arrondissement de Lille (zones
d’'emploi de Lille et de Roubaix-Tourcoing).

Celui-ci est comparé & d'autres territoires d'étude: la métropole

marseillaise (zones d'emploi d'Aix-Marseille, de Marseille - Aubagne
et de I'Etang de Berre), la métropole lyonnaise (zone d'emploi de Lyon
Centre), la région Nord - Pas de Calais et la France métropolitaine.

Point de méthode

Le secteur privé se décompose en 5 grands secteurs d'activité:
agriculture, industrie, construction, commerce et services. Dans
cette note, les données concernant le secteur «agricole» ne sont
pas présentées. En 2006, I'agriculture représente 1% des emplois
dans l'arrondissement de Lille et dans les métropoles marseillaise et
lyonnaise, 2% en région et 3% en France.

Les secteurs d'activité des industries extractives et des activités
extra-territoriales représentant moins de 1% des emplois dans I'ar-
rondissement de Lille, dans les métropoles marseillaise et lyonnaise,
en région et en France, ils ne sont pas représentés dans I'ensemble
des graphiques de répartition des emplois par secteur d'activité.

Observatoire Partenarial

de ’'Economie de Lille Métropole

Cette note a été réalisée dans le cadre de I'Observatoire Partenarial
de I'Economie de Lille Métropole (OPELM).

L'OPELM a pour mission d'établir, de fagon partenariale, les grands
enjeux économiques du territoire et de mettre en place un outil de
suivi de leurs évolutions.

Aujourd’hui, 18 structures participent aux travaux de I'OPELM:
I'Agence de Développement et d’Urbanisme de Lille Métropole, la
Chambre de Commerce et d'Industrie de Région Nord - Pas de Calais,
la Chambre de Commerce et d'Industrie Grand Lille, la Chambre de
Métiers et de 'Artisanat de Région Nord - Pas de Calais, le Comité de
Bassin d’'Emploi Lille Métropole, le Conseil de Développement de Lille
Métropole, le Conseil Général du Nord, le Conseil Régional Nord - Pas
de Calais, la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE), la
Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du
Logement (DREAL), Entreprises et développement, I'INSEE, Je
crée en Nord-Pas de Calais, Lille Métropole Communauté Urbaine
(la cellule intelligence économique de la Direction économique et
I'Observatoire fiscal), les Maisons de 'Emploi, Nord France Innovation
Développement (NFID), Pdle emploi et 'TURSSAF.

1 de développement COMITE BE BASSIN D'EMPLOI
I Aetdurbanlzlsme de LILLE METROPOLE
Lllle Metropole
299, Boulevard de Leeds 150, rue de Fontenoy
59777 EURALILLE 59100 ROUBAIX

T.:(33) 032063 3350
F.:(33)0320637399

T.:(33) 03593067 30
F.:(33) 03593067 31

agence@adu-lille-metropole.org
www.adu-lille-metropole.org

che@chelille.org
www.chelille.org
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