
Au 31 décembre 2010, 2 526 associations employeuses 
sont localisées dans l’arrondissement de Lille ; elles em-
ploient 43 387 salariés, soit 39% des emplois salariés 
associatifs et 39% des associations employeuses de la 
région Nord - Pas de Calais*. 
* L’arrondissement de Lille regroupe 38% des emplois salariés privés et 
30% de la population totale de la région. 

 
L’associatif représente 11,6% de l’ensemble des em-
plois salariés privés (+0,4 point / région) et 9,1% des 
établissements employeurs du secteur privé (+0,9 point / 
région). 

L’arrondissement de Lille a vu ses effectifs salariés 
associatifs augmenter de 1,2% (+534 salariés) en un an 
et de 21,6% en 10 ans (+7 696 salariés)**. Ces évolutions 
sont équivalentes à celles constatées en région sur un an 
(+1,2%) mais inférieures à celles constatées sur 10 ans 
(+32,8%). 
** L’emploi salarié privé a augmenté de 1,2% entre 2009 et 2010 (soit 
+4 431 emplois) et de 3,2% entre 2000 et 2010 (soit +23 572 emplois) 
dans l’arrondissement de Lille. 

Évolution de l’emploi salarié associatif entre 2000 et 2010 

Source : Pôle emploi, 2000 - 2010 (données provisoires) 

Les associations de moins de 10 salariés rassemblent 
13% des emplois salariés associatifs (soit 5 480 em-
plois) et représentent 65% des associations employeu-
ses (soit 1 642 associations). 
L’effectif de ces associations a diminué de 1,4% (-52 
emplois) entre 2009 et 2010 mais reste en croissance par 
rapport à 2000 (+88 emplois soit +1,6%). Leur nombre a 
diminué de 1,7% (-22 associations) en un an mais reste 
également en croissance par rapport à 2000 (+12 associa-
tions soit +0,7%). 
 
Les associations de 200 salariés et plus rassemblent 
21% des emplois salariés associatifs (soit 9 136 em-
plois) et représentent 1% des associations employeu-
ses (soit 19 associations). 
L’effectif de ces associations a augmenté de 11,7% 
(+957 emplois) entre 2009 et 2010 et de 95,5% par rapport 
à 2000 (+4 462 emplois). Leur nombre a augmenté de 
18,8% (+3 associations) en un an et de 72,2% par rapport 
à 2000 (+8 associations). 

Source : Pôle emploi, 2009 - 2010 (données provisoires) 

100 à 199 salariés

5 222
(-474)

200 à 499 salariés

4 561
(+634)

500 salariés et plus

4 575
(+323)

50 à 99 salariés

8 251
(+62)

20 à 49 salariés

10 090
(-65)

10 à 19 salariés

5 208
(+130)

5 à 9 salariés

3 145
(-24)

1 à 4 salariés

2 335
(-52)

(+/-) = Ecart en nombre d'emplois salariés 

associatifs par rapport au 31 décembre 2009

Répartition de l’emploi salarié associatif 
par taille d’établissement fin 2010 

Évolution annuelle 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
(en %) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Arrondissement de Lille +2,4% +2,1% +2,6% +4,7% -0,3% +3,0% +1,7% -0,9% +3,3% +1,2% 

Région +5,8% +5,1% +3,0% +6,8% -0,8% +3,3% +1,5% +0,3% +2,9% +1,2% 

France +3,8% +3,7% +7,5% +10,7% +2,9% -0,1% +1,7% +0,8% +2,3% +0,7% 
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Fin 2010, l’activité la plus pourvoyeuse d’emplois as-
sociatifs est celle de l’hébergement médico-social et 
social et de l’action sociale sans hébergement (43% 
des emplois associatifs), suivie par l’enseignement (22%), 
les autres activités de services (13%), les activités pour la 
santé humaine (10%) et les arts, spectacles et activités 
récréatives (6%). 
 
L’arrondissement de Lille concentre des activités spé-
cifiques de la région : 93% des emplois salariés associa-
tifs de l’enseignement supérieur de la région se concen-
trent dans l’arrondissement de Lille (3 671 emplois), 61% 
des autres enseignements (562 emplois), 58% de l’ensei-
gnement secondaire général (1 920 emplois), 57% de l’en-
seignement primaire (1 286 emplois), 56% de l’accueil de 
jeunes enfants (525 emplois) et 50% des arts du spectacle 
vivant (677 emplois). 
 

Le secteur de l’hébergement médico-social et social et 
de l’action sociale sans hébergement porte la crois-
sance de l’emploi associatif entre 2009 et 2010 (+571 
emplois soit +3,2%) et entre 2000 et 2010 (+3 955 em-
plois soit +27,1%). 
Les activités pour la santé humaine (+46 emplois soit 
+1,1% en un an ; +863 emplois soit +26,5% en 10 ans) et 
les autres activités de services (+42 emplois soit +0,8% en 
un an ; +974 emplois soit +21,0% en 10 ans) sont égale-
ment en croissance sur un an et sur 10 ans. 
Le secteur de l’enseignement connaît une très sensi-
ble baisse d’emplois associatifs entre 2009 et 2010 
(-60 emplois soit -0,6%) mais reste en croissance sur 10 
ans (+1 608 emplois soit +20,3%). 

Source : Pôle emploi, 2000 - 2010 (données provisoires) 

Évolution de l’emploi salarié associatif par secteur d’activité 
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